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Regiao

RASIL

EM AMBIENTE DESFAVOR,AVEL AOS
TRABALHADORES, BANCARIOS TEM
PROPOSTA COM AUMENTO REAL

Finalmente no sabado (25),
a Fenaban apresentou uma
proposta, com reajuste salarial de
5% (aumento real de 1,18% sobre
uma inflagdo do INPC projetada em
3,78%) e garantia de manutencao
de todos os direitos previstos na
Convencdo Coletiva de Trabalho
(CCT), valida para os empregados
de bancos publicos e privados do
Brasil.

A proposta prevé, ainda, acordo
com validade de dois anos, com a
manutencao de todos os direitos e
a reposicao total da inflacdo (INPC),
mais 1% de aumento real para
saldrios e demais verbas em 1° de
setembro de 2019.

O Comando Nacional dos
Bancarios orientou pela aprovacao
da proposta, tendo em vista que
mantém todos os direitos da
categoria e prevé aumento real de
salarios nos proximos dois anos.

Enquanto isso...
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As categorias organizadas que
passaram por campanhas para
renovar seus acordos ou convencoes
coletivas, apdés a aprovacao da
"reforma trabalhista”, enfrentaram
processos de negociacdo muito
dificeis com seus empregadores.

Categorias organizadas
nacionalmente, como 0s

funcionarios dos Correios, da

Petrobras e da Eletrobras assinaram
seus acordos apds a data-base,
sem deflagrar greve por tempo
indeterminado, e obtiveram apenas
a reposicao da inflacdo.

No caso dos Correios, a empresa
"judicializou" o plano de saude,
que era previsto no ACT, e o
Tribunal Superior do Trabalho
(TST) determinou mudancas que
implementam itens da resolucdo 23,
da CGPAR, ao plano.

Em categorias organizadas
estadualmente, o resultado nao foi
melhor. Os metroviarios fecharam
acordo antes da data-base, com a
reposicao da inflagdo e aumentando
a participacao dos funciondrios no
plano de Saude. J& os servidores
da USP (Conlutas) tiveram destino

pior: o atual acordo vigente, que ndo
previa reajuste, foi prorrogado por
mais seis meses, sem compensagao
salarial, com banco de horas, e
flexibilizacdo da jornada para quem
faz 6 horas diarias e outros grupos
de funcionarios.

Os metalurgicos de Sdo José dos
Campos (Conlutas) nao tiveram
melhor sorte: dos sete acordos
assinadospelosindicatodacategoria,
inclusive o que foi celebrado com a
FIESP, valido por dois anos, apenas
um prevé aumento real.



Petrobras - Data-base 01/09 - O ACT que renovou o
vencido em 31/08/2017, foi assinado apenas em janeiro de
2018, com alteracoes de clausulas e prevendo a reposicao da
inflacdo, por dois anos (2017/2019);

Correios - Data-base 01/08 - Ano passado, o reajuste foi de
2,07%, equivalente a reposicdo da inflacdo (INPC) no perio-
do. Depois, os Correios “judicializaram” o plano de saude
(POSTAL Saude), que era previsto no ACT, e o TST determinou
mudancas como a cobranca de mensalidade para o titular
(2,5% a 4,4% do salario) e para a inscricdo dos filhos (35% da
mensalidade paga pelo titular) e cdnjuge (60% da mensali-
dade paga pelo titular), além do aumento na coparticipacao
(variava entre 10% e 20% sobre consultas e exames, de
acordo com o salario, e aumentou para 30%, sem teto), além
da exclusao dos pais a partir de 01/08/2019. Neste ano, o TST
fez tentativa de acordo, propondo a reposicao da inflagéo

e manutencéo do acordo. A proposta foi aprovada pelos
funcionarios, mas a direcdo dos Correios frustrou a assinatura
do acordo proposto pelo tribunal;

Metalurgicos de Sao José dos Campos (Conlutas) -
Data-base 01/09 - Ano passado, 4 acordos assinados pelo
Sindicato previam reajuste de até 1,73% (equivalente a
reposicdo da inflagdo medida pelo INPC). O reajuste era es-
calonado, e quem tinha saldrio acima de R$ 8.000,00 recebia
um valor fixo, menor que a inflacdo. Em outro acordo, o rea-

juste era maior que a inflagdo, em outro, menor, e no acordo
assinado com a FIESP, o prazo de vigéncia era de dois anos
(2016/2018), prevendo a reposicao da inflacao de 2016.

Metroviarios SP - Data-base 01/05 - ACT 2017/2018

previa a reposicao da inflacdo (3,71%, IPC do periodo). O
ACT 2018/2019 prevé a reposicao da inflacdo (1,29%, IPC do
periodo), além do aumento da participagcao dos empregados
no custeio do plano de satide (METRUS/Saude).

Servidores da USP (Conlutas) - Data-base 01/04 - O ACT
2017/2018 nao previa reajuste e previa banco de horas com
0 prazo de seis meses para a compensa¢do/pagamento. Em
14 de dezembro de 2017, foi assinado um aditivo, incluin-
do no ACT a flexibilizagdo da jornada dos servidores, a luz
da "Reforma" trabalhista, inclusive com o intervalo de 30
minutos para quem tem jornada de 6 horas. Posteriormente,
um aditivo ampliou a vigéncia do acordo por seis meses
além do prazo inicialmente definido (de 31/03 para 30/09)
e alterando a data-base para 01/05, sem qualquer previsao
de reajuste. Por fim, o Ultimo aditivo assinado, em julho, fez
novas mudancas no sistema de banco de horas.

Eletrobras - Data-base 01/05 - Renovou o ACT, ap6s
aprovacao de assembleias realizadas em junho, prevendo
a reposicdo da inflacao (INPC do periodo, 1,69%) e ma-
nutencdo de clausulas do acordo.




